REGULAMIN
ZARZ ADU MALOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA RZECZOZNAWCOW
MAJ ATKOWYCH W KRAKOWIE

ROZDZIAL | Przepisy ogdlne

§1

Zarzad MSRzM zwany dalej Zaselem, zgodnie 8 24 Statutu jest organem wykonawczym,
powotanym do realizacji celéw statutowych i odpateaza swaj dziatalngé¢ przed Walnym
Zebraniem Czionkoéw Stowarzyszenia.
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§2

Zarad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia w okresie ¢dzy Walnymi Zebraniami
cztonkow, zgodnie z postanowieniami statutu, ucawalWalnego Zebrania i niniejszym
Regulaminem.

Caltoksztaltem dziataldoi Zarzdu i Biura Stowarzyszenia kieruje Prezes przy pgmoc
cztonkow Zaradu odpowiedzialnych za powierzone im zadania.

Zarad realizuje swoje zadania rownierzy pomocy komisji, zespotdw problemowych,
petnomocnikow oraz Biura Stowarzyszenia.

§3

Przekazanie zaflanowo wybranemu Zasglowi przez Zarzd ustpujacy nasgpuje na
wspolnym posiedzeniu Zag@dw, w terminie jednego miegia po wyborze nowego
Zarzadu.
Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zwotuje movybrany Prezes Stowarzyszenia w
porozumieniu z Prezesem g¢stijacym, dro@ imiennych zawiadomie wszystkich
cztonkbw obu Zarmddw, zawierajcych termin, miejsce i posdek posiedzenia,
wystanych, co najmniej 14 dni przed posiedzeniem.
Na pierwszym posiedzeniu Zadzspardd swoich cztonkdéw wybiera:

— Wiceprezesa Zarzadu

— Sekretarza

— Skarbnika

§4

Zarad dziata na posiedzeniach poprzez podejmowanie aichw

Uchwaly Zarzdu podejmowaneasw gtosowaniu jawnym zwyktwickszacia glosow w
obecndci co najmniej 50% cztonkdw.

Kazdy czlonek Zargdu posiada 1 gtos, w przypadku rownejsdio glosow ,za” i
»przeciw” o wyniku gtosowania rozstrzyga gtos Prea&arzadu.



ROZDZIAL Il Obowi azki i uprawnienia

§5

1. Do zakresu dziatania Zaxu naley w szczegolngi:

1) realizowanie uchwat Walnego Zebrania

2) opracowywanie projektow planéw pracy Stowarzgsze

3) przedkiadanie do zatwierdzenia Walnego Zebrprogektow uchwal, sprawozdania z
wykonania bilansu oraz sprawozdadziatalnéci Zarzdu

4) podejmowanie decyzji w sprawach wynid@jch ze Statutu Stowarzyszenia w
zakresie nie naruszgym kompetencji Walnego Zebrania

5) zaradzanie majtkiem i dysponowanie funduszami Stowarzyszenia

6) organizowanie szkatd kurséw specjalistycznych

7) zatwierdzanie preliminarzy imprez organizowangchez Stowarzyszenie

8) nadzor nad pradPetnomocnika ds. praktyk zawodowych

9) nadzor nad dziataldoia Komisji Opiniugacej przy MSRzM

10) orzekanie o karach dyscyplinarnych na wnioseklsji Etyki Zawodowej

11) opiniowanie projektéow aktéw prawnych dotycych gospodarki i obrotu
nieruchomeéciami oraz dziataln&ci zawodowej rzeczoznawcow me§owych

12) wspotdziatanie i wspoilpraca z uczelniami i yastami naukowymi, innymi
organizacjami zawodowymi zw#zanymi z rynkiem nieruchondoi a take z
odpowiednimi organizacjami rdzynarodowymi

13) ustalanie zasad, form | & oraz podpisywanie porozungie micdzy
Stowarzyszeniem a podmiotami, o ktérych mowaejyyw zakresie realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia

14) zatatwianie innych spraw wniesionych przezookbw Zaradu, Prezesa, cztonkow
Komisji Etyki Zawodowej i cztonkdéw Komisji Rewizy@)

15) zatatwianie innych spraw wniesionych przez gsiki organizacyjne, organy
administracji publicznej, a tak organizacje zwrzane z rynkiem nieruchoréd, o ile
dotyczy spraw czionkOw Stowarzyszenia lub dziatakiozawodowej w zakresie
rzeczoznawstwa mgkowego

16) zatatwianie innych spraw wynilgaych ze Statutu Stowarzyszenia



ROZDZIAL Il Posiedzenia
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§6

Zarad maze w uzasadnionych przypadkach upemid Prezesa lub Wiceprezesa do
podgcia decyzji w sprawach natgcych do kompetencji Zasdu.

W sprawach nagtych w okresiecaizy posiedzeniami Zagdu decyzje podejmuje Prezes
informujac 0 nich Zarzd w drodze internetowej, oraz na najbliym posiedzeniu
Zarzdu.

§7

Posiedzenie Zagdu zwotuje Prezes nie rzadziegmaz w miesicu.

O terminie, miejscu i posdku obrad Zargdu zawiadamia jego czionkéw Biuro
Stowarzyszenia na wniosek Prezesa, co najmniej prdad posiedzeniem, przekazauj
w miare mazliwosci, niezlzdne materiaty do rozpatrzenia na posiedzeniuadarz

W przypadkach nie ciegmych zwioki posiedzenie Zaydu mae by zwotane w
krotszym terminie.

W razie niemgiwosci wzigcia udziatu w posiedzeniu, cztonek Zgim lub zaproszony
przewodniczcy jednostki organizacyjnej, powinien zawiadénai tym Prezesa, a e
jest to niemeliwe, usprawiedliwt swop nieobecn& najp&niej na nasfpnym
posiedzeniu.

Posiedzenie Zagdu prowadzi Prezes a w przypadku jego nieob&sngeden z
wyznaczonych przez niego cztonkow Zata.

Posiedzenia Zagdu s protokotowane, protokoly as podpisywane przez
przewodnicacego posiedzenia i protokolanta, dga protokotow jest dogbna Komisji
Rewizyjnej.

Uchwaly Zarzdu s jawne.

W przypadkach szczegolnych meoodby sic glosowanie cztonkéw Zagdu w drodze
internetowej, przy czym wynik nie by uznany w przypadku jednosigosci, co
najmniej ¥z gloséw z glosem Prezesa.

§8

W posiedzeniach Zaydu bior udziat:

1) z gtosem stanowtym cztonkowie Zaradu bez maliwosci zastpstwa,

2) z gtosem doradczym przewodnicy Komisji Rewizyjnej lub upowaniony przez
niego zasfpca

3) zaproszeni cztonkowie i §aie

4) w zalenosci od tematyki bdacej przedmiotem obrad inni przewodricg Komisji
lub upowaniony przez niego zagica.

§9

Zarzad Stowarzyszenia powotuje Biuro Stowarzyszeniaddo zadaniem jest
zapewnienie warunkow organizacyjno - technicznynhtdingci Zarzdu, Komisji
Rewizyjnej i jednostek organizacyjnych Stowarzysaen

2. Za caloksztalt pracy Biura odpowiada przed Z@em Prezes Stowarzyszenia.
3. Zadania okréda i bezpdredni nadzér oraz kontrpbziatalngci Biura sprawuje Prezes



ROZDZIAL IV Postanowienia koncowe.
§10
1. Obstug kancelaryja Zarzdu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki, Komisji Opinjacej
oraz Petnomocnika ds. praktyk zawodowych prowadzid3
2. Biuro utrzymuje staty kontakt z Prezesem i ckéoni Zaradu.

§11

Czionkowie Zarzdu, przewodnicazcy Komisji Rewizyjnej oraz inne osoby bige udziat w
posiedzeniach Zagdu nie otrzymuj wynagrodzenia z wyjkiem kosztow delegacii.

§12

Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie.



